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ACTA N°
FECHA: Junio 05 de 2025
LUGAR;: Corporacién Educativa y Social Waldorf
TEMA: Induccioén y reinduccion plan de saneamiento del jardin infantil.
ASISTENTES:

Lina Tatiana Paz Moreno

Viviana Andrea Barbosa Rodriguez
Sandra Yamile Rodriguez Cuervo
Diana Marcela Ortiz Ordofiez
Francia Alejandra Posada

Diana Marcela Cortes

Jeniffer Alejandra nieto

Leidy Johanna espejo

Gloria Patricia Castellanos

Diana Estefania Quifiones

Brianda Sirley Soche

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de del plan de saneamiento del jardin infantil.
2.

DESARROLLO:

Se realiza capacitacion para el talento humano de la corporacion del plan de saneamiento del
jardin infantil, realizando la lectura del plan de saneamiento fortaleciendo conocimientos de los
procesos que se desarrollan dentro de la unidad operativa en los programas que conforman este
plan como:
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Programa de limpieza y desinfeccién.

Se da a conocer del procedimiento de limpieza y desinfeccion de las diferentes areas y procesos
que se realizan en el jardin infantil explicando el cédigo de colores asi:

¢ Elementos de color amarillo para cocina, bodega de alimentos
¢ Elementos de color verde para areas comunes y comedor.

* Elementos de color rojo bafios

e Elementos de color negro o gris chut de basuras

Se especifica que el cddigo de colores es para todos los elementos (guantes, escobas,
recogedores, traperos, baldes etc.) que se utilizan para realizar la limpieza y desinfeccion al igual
que su organizacion en el cuarto de aseo y no se deben mezclar los elementos en dichos
procesos.

Se presenta la tabla de dosificacion de hipoclorito donde se encuentra la cantidad de hipoclorito
a utilizar segun la actividad de limpieza que se realice en los diferentes espacios de la unidad
operativa.

Programa residuos soélidos:

Se presenta la ruta de recoleccién de residuos sdlidos interna de la institucion, al igual que se
dialoga de la frecuencia con la que se debe realizar la recoleccion de dichos elementos junto con
la limpieza y desinfeccién de las canecas y chut de basuras, se explica cuenta el codigo de colores
de las bolsas de basura.

¢ Negro residuos no aprovechables.
* Blanca residuos aprovechables.

Programa de Abastecimiento de agua potable:

Se socializa con el personal los documentos de lavado de tanques y se dialoga sobre el
procedimiento de uso y almacenamiento de agua potable en la institucién.

Se refuerza el adecuado lavado y desinfeccion de los lugares o recipientes en los cuales se
almacene agua y su frecuencia de limpieza.

Se recomienda a el personal realizar el almacenamiento del agua si se llega a necesitar en un
lugar donde los nifios y nifias no tengan facil acceso.
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Programa de control de plagas:

Se realiza lectura del documento identificando las clases de plagas que podemos encontrar en la
unidad operativa y las medidas preventivas y correctivas si se llegan a identificar alguna en la

institucién.
Como conclusién se identificd que el plan de saneamiento es la guia para la realizacién de la

limpieza y desinfeccidn de las diferentes areas de la institucion teniendo en cuenta los diferentes
programas y los procesos que lo alimentan para llevar a cabo un buen proceso de asepsia en la

unidad operativa.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:
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Anexos:

Elabord: Marcela Ortiz

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gqov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




